
esej dari Ketua Eksekutif

Majlis menandatangani Surat Aku Janji bagi 12 orang anggota pekerja pelbagai jawatan yang 
disaksikan oleh Ketua Eksekutif dan Pengurus-Pengurus Bahagian/Unit telah diadakan pada 7 
Jun 2004 di Bilik Lembaga, Kompleks Teruntum, Kuantan. Majlis tersebut diadakan selaras
dengan Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 17 Tahun 2001 yang mewajibkan semua anggota
pekerja PKNP menandatangani Surat Aku Janji untuk menimbulkan kesedaran di kalangan
mereka betapa pentingnya melaksanakan tugas dengan setia, jujur, bertanggungjawab, dedikasi
dan profesional.

Edaran terhad untuk kakitangan Kumpulan PKNP sahaja Keluaran Januari - Jun 2004

Tahniah diucapkan kepada warga kerja yang baru menganggotai
perkhidmatan di PKNP. Tidak kira apa jenis lantikan sama ada ditukar

lantik ke jawatan baru, lantikan secara kontrak atau sambilan, 
tanggungjawab semua terhadap peningkatan prestasi PKNP adalah sama

berat dan penting.

Perlu ditekankan bahawa komitmen yang tidak berbelah bahagi daripada
semua amat diharapkan agar dapat merealisasikan segala perancangan
yang telah dibuat. Sebagai warga PKNP yang komited, anggota pekerja

perlu sanggup berkorban sedikit masa dan tenaga bagi mempastikan
kecemerlangan PKNP. Dalam menggembleng usaha untuk meningkatkan

prestasi, kita perlu tanamkan sikap ikhlas, jujur dan amanah di dalam
melaksanakan tugasan harian sebagaimana yang dituntut oleh agama kita. 

Namun begitu, di dalam menegakkan syariat islam janganlah kita menjadi
terlalu taksub hingga boleh menjejaskan imej diri sendiri dan organisasi. 

Biarlah kita bersederhana di dalam tindak tanduk kita agar tidak
memudaratkan status kita sebagai penjawat awam.

Akhirnya saya ucapkan selamat menjalankan tugas dengan penuh dedikasi
dan marilah kita sama-sama berdoa agar segala usaha kita diberkati Allah 

s.w.t.

Petikan ucapan Ketua Eksekutif di Majlis Menandatangani
Surat Aku Janji pada 7 Jun 2004

Human Resource is our best asset, we care most about our best asset

‘
‘
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Perlaksanaan Majlis Bersama Jabatan
di PKNP 
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Majlis taklimat ringkas oleh
Pengurus Pentadbiran dan
Sumber Manusia berhubung
Majlis Bersama Jabatan ( MBJ ) 
telah diadakan pada 19 April 
2004 di Dewan Seminar EDC, 
Kompleks Teruntum bagi tujuan
untuk menerangkan peraturan
penubuhan, peranan dan
pengurusan MBJ di PKNP.

Majlis taklimat tersebut disusuli
dengan perlantikan Ahli-Ahli
Jawatankuasa Pekerja MBJ 
bagi semua peringkat kumpulan
anggota pekerja PKNP.

Jawatankuasa Pekerja yang 
telah dilantik adalah seperti
berikut :

Kumpulan A

Mohd Razif Abdul Malek

Md. Daud Abdul Rahman

Norliza Mohamad Yusof

Khaidir Mohd Nor

Mohd Ibrahim Hashim

Kumpulan B

Ab. Aziz Ibrahim

Masnah Hj. Mahmud

Sa’adon Mohamad

Kumpulan C

Hussin Idris

Baharudin Awang Zainudin

Abdul Nasir Abdul Manan

Mohd Azmir Mohamad Rusli

Sh. Rosnani Syed Mahusain

Md. Yusoff Talib

Mohd Hanafi Mohamad

Abdul Rahman Abdul Rani

Kumpulan D 

Ismail Mustafar

Mohd Noor Fittri Ibrahim

Wahiuddin Zainal Abidin

Mazlina Mohidin

Jawatankuasa Pekerja di
atas telah memilih 10 orang
di kalangan mereka untuk
mewakili ‘Pihak Pekerja’ 
seperti berikut :  

Pengerusi
Mohd Razif Abdul Malek

Setiausaha
Md. Daud Abdul Rahman

Ahli

Norliza Mohamad Yusof

Sa’adon Mohamad

Baharudin Awang Zainudin

Abdul Nasir Abdul Manan

Mohd Azmir Mohamad Rusli

Sharifah Rosnani Sy. Mahusain

Mohd Noor Fittri Ibrahim

Mazlina Mohidin

Pengurus Pentadbiran & Sumber
Manusia sedang memberi taklimat Sebahagian dari pegawai-pegawai

PKNP yang hadir

Beri tumpuan… hadirin sedang
diberi penerangan

Penuh minat… sebahagian lagi
para hadirin

Pengundian sedang berlangsung



Rawatan Perubatan
Di Luar Daerah

Kuantan
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PKNP yang  diwakili oleh Pengurus Pentadbiran
dan Sumber Manusia, Khalijah Abdul Malek
selaku Pengerusi Panel Peperiksaan Skim 
Perkhidmatan Kewangan telah mengatur sesi
khas penggubalan soalan di Heritage Hotel, 
Cameron Highlands pada 22 - 25 Jun 2004. 
Sesi ini bertujuan untuk menggubal soalan-
soalan kompetensi khusus bagi Gred W.

Seramai 17 orang pegawai daripada 8 PKEN 

telah hadir ke sesi penggubalan tersebut. Hasil
kerjasama dan komitmen yang tinggi daripada

semua pihak, kita telah berjaya melaksanakan

tugas yang diamanahkan mengikut jadual.

Sesi Penggubalan Soalan
Bagi Skim Perkhidmatan
Kewangan (W) 

Pemberian Wang Tunai
Gantian Cuti Rehat (GCR) 
Mesyuarat Ahli Perbadanan PKNP pada 10 Mei

2004 telah meluluskan Cadangan Menerimapakai
Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 7 Tahun 2003 

berhubung pelaksanaan Pemberian Wang Tunai
Gantian Cuti Rehat (GCR) bagi cuti rehat yang 

tidak dapat dihabiskan demi kepentingan

perkhidmatan kepada anggota pekerja PKNP 
berkuatkuasa 01 Ogos 2003. Melalui Pekeliling

tersebut pengumpulan cuti rehat untuk tujuan
GCR dinaikkan daripada 90 hari kepada 120 hari

sepanjang perkhidmatan.

Perubahan Kepada
PTK Anjuran MECD 
Skim Perkhidmatan Teknikal

Kementerian Pembangunan Usahawan dan

Koperasi (MECD) telah mengambil ketetapan

untuk melaksanakan sendiri peperiksaan PTK 
bagi anggota pekerja Perkhidmatan Teknikal bagi

Tahun 2004 dan dipengerusikan oleh
Pembangunan Memajukan Iktisad Negeri

Terengganu (PMINT). Selaras dengan ketetapan
tersebut, semua anggota pekerja Perkhidmatan

Teknikal tidak perlu lagi menduduki peperiksaan

PTK melalui Jabatan Kerja Raya seperti sebelum
ini. Perubahan ini dilaksanakan supaya ianya

lebih menepati keperluan anggota pekerja
agensi-agensi di bawah MECD.

Bahagian I - Kompetensi Umum

Mulai Tahun 2004 MECD telah memutuskan
supaya Peperiksaan Bahagian I - Kompetensi

Umum diseragamkan bagi semua Skim 
Perkhidmatan di bawah anjuran MECD..

Bagi menghargai khidmat dan atas keprihatinan
terhadap kebajikan anggota pekerja, 
Pengurusan PKNP telah bersetuju untuk
menanggung kos perubatan di klinik swasta
bukan panel di luar daerah Kuantan walaupun
tidak bertugas rasmi dengan syarat-syarat
berikut :

i. Kos sekali rawatan tidak melebihi
RM25.00 (resit bayaran perlu
disertakan)

ii. Hanya anggota pekerja, isteri/suami
dan anak-anak sahaja yang layak
menikmati kemudahan ini.

iii. Tuntutan bayaran balik kos perubatan
dibuat dalam masa 14 hari daripada
tarikh resit bayaran.

iv. Berkuatkuasa 01 Januari 2004. 



Penilaian Tahap Kecekapan (PTK)

Jadual
Peperiksaan

Penilaian
Tahap

Kecekapan
2004

BIL CALON GRED JAWATAN TK TARIKH PEPERIKSAAN 

6 N22 3 07 - 08 Sept, 2004

8 N17 2 14  September, 2004

17 N17 1 14  September, 2004

2 J17 1 14  September, 2004

1 J17 1 14  September, 2004

3 N11 2 21  September, 2004

3 N11 1 21  September, 2004

1 S11 2 21 September, 2004

1 N11 1 21 September, 2004

1 N11 1 21 September, 2004

1 N1 2 28 September, 2004

5 N1 1 28 September, 2004

2 R3 1 28 September, 2004

2 N41 2 28 - 29 September, 2004

2 N41 1 28 - 29 September, 2004

2 W27 2 07  Oktober, 2004

1 J29 2 07 Oktober, 2004

4 W27 1 07  Oktober, 2004

1 B41 1 17 Ogos, 2004 ( Umum )

04 Oktober 2004 (Khusus)

L LB TMTK L LB TMTK

N41 ( Pegawai Tadbir ) 3 1 2 3

N32 ( Penolong Pegawai Tadbir ) 1 1 1

W27 ( Penolong Akauntan ) 6 2 4 2 4

N22 ( Kesetiausahaan ) 1 1 1

N22 ( Perkeranian/Operasi ) 5 5 5

N17 ( Kesetiausahaan ) 3 2 1 3

N17 ( Perkeranian/Operasi ) 20 7 13 2 16 2

N11 ( Jurutaip/Operator ) 4 1 2 1 4

N11 ( Juruteknik Percetakan ) 1 1 1

S11 ( Penyemak Perpustakaan ) 1 1 1

N1 ( Pembantu Am Rendah ) 4 2 2 4

R3 ( Pemandu Kenderaan Bermotor ) 2 1 1 1 1

R6 ( Pemandu Kenderaan Bermotor 1 1 1

JUMLAH 52 7 25 20 15 31 6

PERATUS LULUS

KOMP. UMUM KOMP. KHUSUS
GRED

BIL. CALON 

HADIR 

13.5% 28.8%

Nota:

L - Lulus
LB - Lulus Bersyarat
TMTK - Tidak Melepasi

Tahap
Kompetensi

RINGKASAN 
KEPUTUSAN PTK  
ANGGOTA 
PEKERJA PKNP
TAHUN 2003 
BAGI SKIM N, W, R 
& S

1 B41 1

Seramai 2 orang Pegawai Tadbir Gred N48 juga telah lulus dalam PTK mereka pada Tahun 2003
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KBN Maran ( 8 - 12 Jan 2004 )

1. Katijah Abdul Rahman
2. Sadiah Md. Rashid
3. Sakdiah @ Saadiah Bakar
4. Ahmad Sabri Nadzri
5. Abdul Rahman Abdul Rani

KBN Kuala Lipis ( 8 - 12 Jan 2004 )

1. Noreha Ab. Rashid
2. Che Wan Norizan Che Wan Othman 

KBN Damai Resort Besut ( 14 - 18 Jan 2004 )

1. Zainiyah Muhamad
2. Wan Ab. Majid Wan Muda

KBN Kuala Lipis ( 15 - 19 Jan 2004 )

1. Faridah Abu Samah
2. Sharifah Rosnani Syed Mahusain
3. Sufian Jamaluddin
4. Zainal Abidin Jamaluddin
5. Jamaluddin Jumahat

Duta Village Kuantan ( 25 - 29 Jan 2004 )
1. Nordin Arop
2. Fatimatuzaharah Abdul Shukor
3. Muhammad Amran Abdullah

KBN Besut A Terengganu ( 11 - 15 Feb 2004 )

1. Aloha Mohd Zain
2. Norizan Ab. Aziz
3. Hanisam Mohd Salleh

KBN Maran ( 11 - 15 Feb 2004 )

1. Mohd Hanafiah Abdul Aziz
2. Faridah Mohd Yusof
PLP Rompin ( 17 - 21 Feb 2004 ) 

1. Jamsari Mohamad
2. Fatimah Sulaiman 
3. Wahiuddin Zainal Abidin

KBN Kuala Lipis ( 4 - 8 Mac 2004 )

1. Rosmina Latif
2. Noraziah Shahbudin
3. Noorhayati Ismail
4. Faredah Abdul Rahim

KBN Maran ( 10 - 14 Jun 2004 )

1. Mohd Hanafi Mohamad

SENARAI  ANGGOTA PEKERJA 
YANG MENGHADIRI KURS US/SEMINAR/BENGKEL 

JANUARI - JUN 2004

KURSUS KENEGARAAN

Audit Pemerhatian SIRIM
Pihak SRIM QAS Sdn. Bhd. telah melakukan
Audit Pemerhatian ke atas Sistem Pengurusan
Kualiti (SPK) PKNP pada 4 & 5 Februari 2004. 
SIRIM telah diwakili oleh Mariam Mohamed 
Zin. Audit Pemerhatian dilakukan ke atas
Bahagian Pembangunan Projek, Bahagian
Pembangunan Usahawan, Bahagian
Pentadbiran dan Sumber Manusia dan Pejabat
Ketua Eksekutif (Perhubungan Awam). 
Pengauditan tersebut mendapati bahawa SPK 
PKNP telah diselenggara dengan baik dan
hanya dua pemerhatian yang dikemukakan.

Audit Kualiti Dalaman Bil. 1/2004 telah
dilaksanakan oleh 7 orang Juruaudit Kualiti
Dalaman di bahagian/unit pada 24 hingga 29 Mei
2004. Hasil daripada pengauditan, terdapat 8 
ketidakpatuhan dan 14 pemerhatian. Walau
bagaimanapun ianya tidaklah menjejaskan
Sistem Pengurusan Kualiti PKNP 
keseluruhannya. 



Seminar Dan Dialaog Bersama OYK/OYB 13 Januari 2004 1. Zati Haji Sharip
Kesihatan Industri 2. Ab. Aziz Ibrahim

National Land Code 1965 14 Januari 2004 1. Salwa Mohd Kasim

Teach-In Session On Delivery Process From 11 Februari 2004 1. Haji Mohd Zaid Harun
Development Order To Certificate Of
Fitness For Occupation

Bengkel Sustainable Urban Transport For 17 - 18 Februari 2004 1. Md. Daud Abdul Rahman
Malaysia “Agianst Pollution And Congestion
In Our Cities”

Kursus Better Spoken English Bil. 1/2004 7 - 11 Mac 2004 1. Mazilah Mansor

Kursus Kemahiran Perisian MS Word Bil. 2/04 8 - 11 Mac 2004 1. Haji Hashim Salleh

Kursus Perhubungan Awam Dan Komunikasi 23 - 25 Mac 2004 1. Wahida Hussin
Berkesan Bil. 3/2004

Invitation To Attend Hari Bersama Pelanggan 10 April 2004 1. Khalijah Abd. Malek
Perbadanan Produktiviti Negara ( NPC ) 2. Norliza Mohamad Yusof

Kursus Prosedur Kewangan Bil. 4/2004 19 - 22 April 2004 1. Mohammad Amran

Kursus Keselamatan Kebakaran Bangunan 19 - 24 April 2004 1. Baharudin Ismail

Kursus Protokol Dan Etiket Sosial Bil. 1/04 26 - 28 April 2004 1. Mohd Ibrahim Hashim
2. Fauzi Jusoh

Kursus Report Writing Bil. 1/2004 9 - 13 Mei 2004 1. Mohd Yusof Muda

Bengkel Penguatkuasaan Perundangan 24 Mei 2004 1. Zati Haji Sharip
Alam Sekitar 2. Ab. Aziz Ibrahim

Kursus Writing High-Impact Audit Reports 2 - 3 Jun 2004 1. Suliyati Abdul Rahman

Kursus Audit Dalaman MS ISO 9001:2000 7 - 9 Jun 2004 1. Md. Daud Abdul Rahman
2. Khaidir Mohd Nor 
3. Fatimah Abu Samah

Kursus Amalan 5S 15 -16 Jun 2004 1. Norliza Mohamad Yusof

De Rhu Beach Resort, 
Kuantan
9 - 17 Februari 2004
1. Mazilah Mansor
2. Noraziah Shahbudin
3. Fatimatuzaharah

Abdul Shukor
4. Noorhayati Ismail
5. Norzaini Ahmad
6. Hajjah Roslina Ismail
7. Faredah Abdul Rahim
8. Rosmina Latif
9. Mohd Hanafi Mohamad

Hotel Seri Malaysia, 
Rompin
15 - 23 Jun 2004
1. Mohammad Amran

Abdullah
2. Fadila Abdul Khalid
3. Rohazida Harun
4. Norisah Hitam
5. Mazlina Mohidin
6. Ismawati Ismail
7. Zurati Abu Bakar
8. Che Wan Norizan Othman 

INTAN, Kemaman
13 - 27 Jun 2004

1. Hajjah Arifisuriyati
Agus

2. Sa’adon Mohamad

KURSUS INDUKSI UMUM

KURSUS ANJURAN PIHAK LUAR
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Seminar Menjadi Saksi
Di Mahkamah Kriteria, 
Kehadiran & Penyediaan
Seramai 19 orang pegawai daripada PKNP dan 3 
orang pegawai daripada anak syarikat telah
menghadiri Seminar Menjadi Saksi Di Mahkamah : 
Kriteria, Kehadiran dan Penyediaan pada 13 
Januari 2004 di Dewan Seminar EDC, Kompleks
Teruntum. Seminar tersebut yang dikendalikan
atas permintaan Unit Khidmat Perundangan
Korporat bertujuan untuk :
i.    Memberi pendedahan kepada pegawai-pegawai

PKNP tentang isu-isu yang berkaitan menjadi
saksi di mahkamah.

ii.   Memberikan gambaran sebenar tentang
kriteria, kepentingan, etika, prosedur dan
penyediaan sebagai saksi di mahkamah supaya
tidak timbul sebarang kekeliruan atau salah
anggapan.

iii.  Menyediakan pegawai-pegawai PKNP dengan
sewajarnya untuk menjadi saksi di mahkamah
supaya dapat meningkatkan peluang
kemenangan di dalam kes-kes PKNP.

Seminar selama setengah hari ini telah

dikendalikan oleh Y.H Dato’ Mohd Taufek bin Tan 

Sri Abd. Razak dari Tetuan Mohd Sofian & Co. 
Seminar ini turut dihadiri oleh Ketua Eksekutif dan

Timbalan Ketua Eksekutif PKNP.

Pada 24 - 25 Mei 2004, seramai 27 orang
anggota pekerja kumpulan Pembantu Tadbir, 
Pembantu Tadbir Rendah dan Pembantu Am 
Rendah telah menghadiri Kursus Pentadbiran
Pejabat di Dewan Seminar EDC, Kompleks
Teruntum. Kursus yang diadakan secara “in-
house” ini dikendalikan oleh dua orang
penceramah daripada Institut Tadbiran Awam
Negara (INTAN), Kemaman dan bertujuan untuk
meningkatkan pengetahuan mereka tentang
tugas dan tanggungjawab berkaitan urusan
pentadbiran pejabat seperti budaya kerja
cemerlang, komunikasi dan hubungan
interpersonal, pengurusan masa, pengurusan
rekod dan penulisan surat dan memo. 

Majlis penutupan dan penyampaian sijil telah
disempurnakan oleh Ketua Eksekutif PKNP, 
Y.H. Dato’ Haji Lias bin Mohd Noor. 

Kursus Pentadbiran Pejabat

Kursus Sistem Perakaunan
ACCPAC Windows 5.0
Fasa kedua Kursus Accpac Windows 5.0 yang 

telah diadakan pada 9 dan 10 Februari 2004  di
Makmal Komputer EDC, Kompleks Teruntum

bertujuan untuk membolehkan anggota pekerja
di Bahagian Kewangan menggunakan Sistem

Perakaunan Accpac yang dilaksanakan di
PKNP. 

Seramai 22 orang anggota pekerja Bahagian
Kewangan yang berkaitan dengan sistem
tersebut telah menghadiri kursus ini yang 
dikendalikan oleh penceramah daripada N. 
Selvam Consult, Petaling Jaya.

Sebahagian
dari pegawai-
pegawai PKNP 
yang menghadiri
Seminar 

Peserta-peserta kursus sedang diberi taklimat

Peserta-peserta kursus sedang memberi tumpuan

KURSUS ANJURAN PKNP

Dato’ Hj. Lias sedang menyampaikan cenderamata
kepada penceramah dari INTAN (kiri) dan sijil kepada

salah seorang peserta kursus (kanan)
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Menimang Cahayamata

1. Airunizam Ismail
Azim Azrin - 07.08.2003

2. Azni Azikin Ahmad
Muhammad Luqman Hakimi - 28.01.2004

3. Sheikh Hassan Basari Sheikh Hussain
Sheikh Muqri Al-Hassan - 05.02.2004

4. Md. Daud Abdul Rahman
Adib Hakimi - 15.03.2004

5. Salina Ibrahim
Muhammad Amir Firdaus - 28.03.2004

6. Rohana Abdul Razak
Muhammad Afiq Ridhwan - 19.05.2004

7. Noraini Misran
Muhammad Syariz Qawien - 01.06.2004

Editorial

Penasihat Penyunting Rekabentuk Jurufoto

Dato’ Haji Lias Mohd. Noor Norliza Mohamad Yusof Wan Mohd. Wan Sulaiman    
Iskandar Abdul Samad Rosmina Latif

Fadila Abdul Khalid
Ketua Pengarang Pengarang
Khalijah Abdul Malek Fatimah Abu Samah

Norliza Mohamad Yusof

Rosbi Anum Ibrahim, Penolong Pengurus di
Unit Kawalan Pelaburan dan Santhi Sinniah, 
Penolong Pengurus di Bahagian
Pembangunan Industri & Bandar Indera
Mahkota telah meletakkan jawatan masing-
masing berkuatkuasa 01 April 2004 dan 01 
Mei 2004.

Perlantikan
Baru

BSM mengambil kesempatan ini untuk
merakamkan ucapan setinggi-tinggi terima
kasih di atas khidmat yang telah
disumbangkan.

Perletakan Jawatan
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Ruzana Ibrahim
Penolong Akauntan
Kawalan Pelaburan
01 April 2004

Nasry Kassim
Pegawai Tadbir
Pembangunan Usahawan
01 Mei 2004

Azrizam Aziz
Pegawai Tadbir
Pemb. Industri & BIM
10 Mei 2004

Rahmat Hussin
Pegawai Tadbir
Kawalan Pelaburan
10 Mei 2004

Marlia Osman
Peg. Tadbir Sambilan
Pembangunan Projek
14 Mei 2004

Nooremi Musa
Peg. Tadbir Sambilan
Pemb. Industri & BIM
14 Mei 2004

Salina Ibrahim
Pen. Pegawai Tadbir
Pembangunan Projek
01 Jun 2004
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